MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
»OEMENIC” AL JUDETULUI CARAS-SEVERIN

RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2016
AL _INSPECTORATULUI PENTRU SITUATII DE URGENTA
»SEMENIC” AL JUDETULUI CARAS-SEVERIN

I. PROFIL ORGANIZATIONAL

1. Cuvant Tnainte

Anul 2016 a fost un an incarcat de evenimente, atat din punct de vedere al situatiei operative, si
aici amintim episodul inundatiilor din luna iunie, cat si in plan intern.

Pe parcursul anului au trecut in rezerva cadre cu experienta si vechime in munca din colectivul
managerial al unitatii, in luna noiembrie a avut loc predarea-primirea comenzii inspectoratului, la
sfarsitul anului s-au organizat doud sesiuni de concursuri pentru ocuparea unor posturi vacante, cu
personal din sursa externd, nerealizandu-se insd incadrarea tuturor posturilor scoase la concurs, iar in
data de 31 decembrie 2016, inspectoratul nostru a trecut printr-un amplu proces de reorganizare.

Desi nu a fost un an usor, inclusiv din prisma deficitului de personal cu functii decizionale,
eforturile institutionale s-au concentrat in permanentd catre cresterea capacitdtii operationale si de
raspuns si cdtre imbunatatirea calitatii interventiilor, pentru a ne ridica la nivelul asteptarilor populatiei
si pentru a confirma inca o datd gradul ridicat de incredere acordat de cetateni.

2. Misiunea institutiei

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,SEMENIC” al Judetului Caras-Severin si-a planificat
si desfasurat activitatea pentru atingerea obiectivului fundamental de eficientizare a actiunilor de
prevenire si gestionare a situatiilor de urgentd, In conformitate cu cadrul normativ, legislatia specifica
domeniilor de competenta si responsabilitate si cu prevederile Planului strategic al Ministerului
Afacerilor Interne, Planului cu principalele obiective, masuri si actiuni ale Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta.

Tn vederea atingerii obiectivului fundamental, pentru anul 2016, institutia noastra si-a propus
concentrarea eforturilor pentru indeplinirea urmatoarelor obiective institutionale:

- specializarea, aprofundarea cunostintelor si perfectionarea deprinderilor Intregului personal pentru
a indeplini in conditii optime misiunile ce revin inspectoratului;

- executarea periodica de exercitii de cooperare cu forte si mijloace in teren cu toate componentele
structurilor cu atributii Tn domeniul managementului situatiilor de urgenta, constituite la nivel

judetean, pentru ridicarea gradului de interoperabilitate;
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- Tmbunatatirea dotarii cu mijloace tehnice de interventie 1n situatii de urgenta;

- clarificarea situatiei juridice a imobilelor n care isi desfasoard activitatea unele din structurile

inspectoratului;

- atragerea fondurilor europene necesare asigurarii cresterii capacitatii de raspuns serviciilor de

urgenta profesioniste, cu sprijinul autoritatilor locale si judetene;

- continuarea procesului de evaluare a riscurilor la nivel judetean prin implicarea autoritdtilor

abilitate Tn gestionarea tipurilor de risc;

- imbunatatirea sistemului de comunicatii intra- si inter-institutional,

- integrarea actiunilor preventive in ansamblul global al eforturilor pentru reducerea riscului la

dezastre;

- sporirea nivelului de competentd a inspectorilor si cresterea nivelului de calitate a activitatii

preventive;

- promovarea conceptului de voluntariat la nivelul comunitatilor;

- cresterea nivelului de pregatire si educare, dezvoltarea culturii de securitate si a comportamentului

preventiv in randul societatii civile, in domeniul situatiilor de urgenta.

3. Datele de contact:

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,SEMENIC” al Judetului Caras-Severin
Sediu: str. Castanilor, nr. 123, Resita, jud. Caras-Severin, CP 320030
Telefon: 0255/211.213; 0255/211214; Fax: 0255/212.137; 0255/215.326

Pagina de internet: www.isusemenic.ro; E-mail: contact@isusemenic.ro, isu_semenic@yahoo.com

II. TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

1. Bugetul institutiei

a) Bugetul de cheltuieli finantat de la bugetul de stat pe anul 2016

CLASIFICATIA BUGETARA r::llzl
Cap.61.01.05 — Protectie civila si protectia contra incendiilor 28.365,94
Titlul I — Cheltuieli de personal 26.796,80
Titlul Il — Bunuri si servicii 1.507,10
Titlul XI — Alte cheltuieli -
Titlul X111 — Active nefinanciare 62,04
Cap.68.01.06 — Asistenta sociala pentru familie si copii 160,081
Titlul VI —Transferuri intre unitati ale administratiei publice 4,894
Titlul IX — Asistenta sociala 155,187
Cap.68.01.08 — Ajutoare la trecerea in rezerva, retragere sau pensionare -
Titlul IX — Asistenta sociala -
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Cap.68.01.50 — Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 0,092

Titlul IX — Asistenta sociala 0,092

TOTAL 28.526,113
b) Situatia cheltuielilor bugetare pe anul 2016
CLASIFICATIA BUGETARA Platii pe anul 2016
-mii lei-

Cap.61.01.05 — Protectie civila si protectia contra incendiilor 28.365,221

Titlul I — Cheltuieli de personal 26.796,351

Titlul I — Bunuri si servicii 1.506,834

Titlul X1 — Alte cheltuieli -

Titlul X111 — Active nefinanciare 62,036
Cap.68.01.06 — Asistenta sociala pentru familie si copii 160,081

Titlul VI —Transferuri intre unitati ale administratiei publice 4,894

Titlul IX — Asistenta sociala 155,187
Cap.68.01.08 — Ajutoare la trecerea in rezerva, retragere sau pensionare -

Titlul IX — Asistenta sociala -
Cap.68.01.50 — Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 0,092

Titlul IX — Asistenta sociala 0,092
TOTAL 28.525,394

2. Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitiile sectoriale si

concesiunile de lucrari si servicii:

a) Lista de contracte incheiate:

Valoare Procedura de _
Nr. ) ] _ o Nume/ denumire
Obiectul contractului incl. TVA | achizitie publica .
Crt. ) castigator
-lei- utilizata

Contract de furnizare carburanti ) .
S.C. Lukoil Roméania

1 |auto de tip motorina, pe baza de|248.823,11| Cerere de oferte )
S.R.L. Bucuresti.

bonuri valorice preachitate

Negociere fara

o ) publicarea o
Acord-cadru privind furnizarea de S.C. Fidelis Energy S.R.L.
2 289.464,66 | prealabild a unui ]
energie electrica de joasa tensiune lasi
anunt de
participare
Contract de furnizare a gazelor L S.C. E.ON Energie
3 o o 51.363,00 | Achizitie directa . X
naturale pentru clienti noncasnici Romania S.A. Targu-Mures
4 |Contract de furnizare carburanti| 6.250,00 | Achizitie directa S.C. OMV Petrom
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auto de tip benzind, pe baza de Marketing S.R.L. Bucuresti

bonuri valorice

Contract de furnizare carburanti
S.C. OMV Petrom

5 |auto de tip benzind, pe baza de| 13.750,00 | Achizitie directa _ _
Marketing S.R.L. Bucuresti

bonuri valorice

Contract de furnizare autospeciala

6 |pentru munca operativa marca| 52.106,00 | Achizitie directd |S.C. Union Cars S.R.L. lasi

Citroen

Contract de furnizare fereastra din L S.C. Plast Lasgo S.R.L.
7 . 1.423,04 | Achizitie directa

tamplarie PVC cu geam termopan Bocsa.

b) Numarul de procese de achizitii:

N Achizitii directe Proceduri de atribuire
r.
o o Total
Crt.| Produse | Servicii | Lucrari Total Produse | Servicii | Lucrari Total
General
1 157 64 31 252 2 0 0 2 254

c) Achizigiile realizate prin sistemul electronic:

Din totalul de 254 de procese de achizitii realizate in cursul anului 2016, un numar de 185 de
procese de achizitii au fost efectuate prin mijloace electronice, prin catalogul electronic din SEAP (184
achizitii directe si 1 procedura de cerere de oferte).

d) Durata medie a unui proces de achizitie publica pe categorii de achizitii:

Nr. Durata medie proces de achizitie publica in anul 2016
crt. Achizitii directe Proceduri
PRODUSE SERVICII LUCRARI Produse/servicii/lucrari
1 8 zile 8 zile 12 zile 45 zile

e) Numarul de contestatii formulate la Consiliul Nagional de Solugionare a Contestatiilor:
Nu este cazul — nu au fost depuse contestatii.

f) Numdrul de proceduri anulate sau in curs de anulare:
Nu este cazul — nu au fost proceduri anulate si nici in curs de anulare.

3. Informatii despre litigii in care este implicata institutia

Tn anul 2016 Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Semenic” al judetului Caras-Severin a
avut calitate procesuala in 33 cauze care au avut ca obiect:
e plangere contravenfionald impotriva procesului verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor = 26;
e actiune pentru anulare act administrativ = 2;
e actiune recuperare creante = 1;

actiune litigiu privind functionarii publici = 4.
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Din cele 33 de cauze, 16 au fost castigate, 7 au fost pierdute, iar 10 sunt inca in lucru.

4. Organigrama
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Tncepand cu data de 31.12.2016, in urma reorganizarii structurilor profesioniste de interventie

in situatii de urgentd, se modificd organigrama inspectoratului astfel:

INSPECTOR SEF
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Persoanele din conducerea inspectoratului la data de 31.12.2016:
- (I) INSPECTOR SEF — Locotenent colonel Cristinel CONERU
- (D) PRIM ADJUNCT AL INSPECTORULUI SEF — Colonel Costel BURCIU
- (i) ADJUNCT AL INSPECTORULUI SEF — Capitan Ionel TILCA

La aceeasi data, gradul de incadrare cu personal al inspectoratului este de 90,03 %.
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5. Informatii despre managementul resurselor umane

a) incadrari: - 1 ofiter si 4 subofiteri absolventi ai scolilor militari,
- 2 subofiteri mutati din cadrul altor inspectorate pentru situatii de urgenta,
- 3 subofiteri rechemati in activitate in urma concursurilor cu recrutare din randul
cadrelor militare aflate in rezerva MAI,
- 7 subofiteri incadrati in urma concursurilor cu recrutare din sursa externa;
b) pierderi de personal: - 4 ofiteri si 8 subofiteri au fost trecuti in rezerva,
- 4 ofiteri si 5 subofiferi mutati la alte inspectorate pentru situatii de urgenta,
- 1 personal contractual caruia i-a incetat contractul individual de munca,
c) treceri Tn alt corp: - 2 subofiteri au trecut in corpul ofiterilor;
d) numarul de concursuri organizate: - 24,
e) fluctuatia la nivelul functiilor de conducere: - treceri in rezerva: - 4 ofiteri;

f) numaérul de functii de conducere exercitate temporar: - imputerniciri: - 6 functii.

ITII. RELATIA CU COMUNITATEA

1. Raportul de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001 la nivelul

Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd “SEMENIC” al Judetului Caras-Severin a fost

intocmit pentru anul 2016 si poate fi consultat pe site-ul www.isusemenic.ro, in sectiunea Informatii de
interes public.

2. Informatii despre atragerea de resurse din comunitate

In luna mai a anului 2016 a fost demarat3, la nivel national, Campania “Salvator din pasiune”
in cadrul careia se urmdrea atragerea de voluntari care sd participe Tmpreund cu structurile
profesioniste la interventii in situatii de urgentd. La nivelul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
“SEMENIC” al Judetului Caras-Severin au fost recrutati un numar de 4 voluntari, cu varste cuprinse
intre 16-39 ani, care au urmat cursurile initiale de pregatire si de prim ajutor de baza organizate la
nivelul inspectoratului.

In anul 2016 au fost incheiate 4 acorduri de parteneriat pe linia pregatirii i informarii
preventive cu urmatoarele institutii:

- Complexul de servicii sociale “Sfantul Vasile cel Mare” — Episcopia Caransebesului;
- Fundatia Humanitas Pro Deo Resita,;
- Gradinita PN “Pinochio” Resita;

Gradinita PP “Floarea Soarelui” Resita.

(I) INSPECTOR SEF
Locotenent colonel Cristinel CONERU
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